


1. Пункт 2.5 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения
работников» дополнить следующим абзацем: «Лицо, поступающее на
работу по совместительству в МАУ ДО «Стимул», не предъявляет
трудовую книжку в случае, если по основному месту работы
работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в
соответствии с Трудовым Кодексом, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.
При приеме на работу по совместительству, требующую специальных
знаний, работодатель имеет право потребовать от работника
предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо
его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и
(или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях
труда по основному месту работы».

2. Пункт 2.8 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения
работников» изложить в следующей редакции: «Работодатель ведет
трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше
пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для
работника основной.

Работодатель формирует в электронном виде основную
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого
работника и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного
фонда Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на
работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового
стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку и
осуществления других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации».

3. Пункт 2.11 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения
работников» изложить в следующей редакции: «Работник имеет право
расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в
письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного
срока начинается на следующий день после получения работодателем
заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения
об увольнении.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной
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форме другой работник, которому не может быть отказано в
заключении трудового договора.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением
срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной
форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за
исключением случаев, когда истекает срок действия срочного
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом
этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании
этого периода (сезона).

4. Пункт 2.12 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения
работников» дополнить следующим абзацем: «В случае, если в день
прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных
уведомления или письма работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного
работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего
трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае,
если на работника не ведется трудовая книжка, по обращению
работника (в письменной форме или направленному в порядке,
установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать
их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом,
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью
(при ее наличии у работодателя).



5. Пункт 5.1 раздела 5 «Рабочее время и его исмпользование» изложить
в следующей редакции: Всем работникам предоставляются выходные
дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей
неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю -
суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе, один
выходной день - воскресенье.

6. Раздел 5 «Рабочее время и его использование» дополнить пунктом 5.12
в следующей редакции: «Заработная плата работникам МАУ ДО
«Стимул» выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 20 числа
текущего месяца и 5 числа следующего месяца».

7. Пункт 7.1 раздела 7 «Поощрение за успехи в работе» дополнить видом
поощрения: д) представление к званию лучшего по профессии.

8. Первый абзац п.8.3 раздела 8 «Ответственность за нарушение
трудовой дисциплины» изложить в следующей редакции:
«До наложения взыскания от работника должны быть затребованы
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не
является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется акт об отказе работника
дать письменное объяснение».

9. Пункт 8.7 раздела 8 «Ответственность за нарушение трудовой
дисциплины» изложить в следующей редакции: «Приказ
(распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на
работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется
соответствующий акт.»

10.Дополнить раздел 8 «Ответственность за нарушение трудовой
дисциплины» пунктом 8.9 в следующей редакции: «Дисциплинарное
взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров».
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