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1. Наименование муниципальной услуги:  Реализация образовательных программ  профессиональной  подготовки   по       профессиям  рабочих, должностям служащих 

2. Потребители муниципальной услуги:  Учащиеся общеобразовательных школ посёлка в возрасте от 14 до 18 лет                                              

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги**

	Наименова-ние показателя
	Единица измере-ния
	Формула расчета 
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год 

2013 год
	текущий финансовый год

2014 год
	очередной финансовый год***

2015 год
	1-й год планового периода

2016 год
	2-й год планово го периода

2017 год
	

	Учебный   план    образовательного   учреждения


	1.1. Соответствие
количества    часов  учебного      плана образова-тельной программе

	%
	Выполнение  в  полном
объеме     количества
часов,предус- мотренных
на реализацию программ.100%- соответствие, 70% - частичное соответствие.
	100
	100
	100
	100
	100
	Записи в журнале

	1.2.Соответствие расписания  учебных занятий    учебному плану

образовательного учреждения
	%  
	Включение в расписание учебных       занятий полного      перечня учебных предметов , предусмотренного учебным   планом . 100%  полный перечень учебных предметов; 90% - 99% -частичный
	100
	100
	100
	100
	100
	Расписание занятий,  учебный план

	Учебные программы.


	2.1.Соответствие
содержания
рабочих     учебных
программ требованиям 
нормативных
документов
	%
	Наличие       рабочих
учебных программ  по
каждому      предмету,
соответствие
содержания    рабочих
программ  требованиям нормативных  документов.
Соответствие   100%,      частичное
соответствие 50-70%

	70
	70
	70
	70
	70
	Учебный план,

расписание

	2.2.Соответствие
содержания
теоретической части
учебного  материала
учебной программе,
обеспечивающим
реализацию программ
	%
	Подтверждение полноты
реализации  содержания
теоретической   части
учебного    материала
учебной программы.
100%-  полный перечень
требуемых     учебных
разделов  ;   99%   -  95% - частичный

	100
	100
	100
	100
	100
	Учебный план,

расписание, образовательная программа

	2.3.Соответствие
практических  видов работ,  их  тем  и  количества
требованиям учебной
программы,  
обеспечивающим реализацию
программ

	% 

	Подтверждение
выполнения в  полном
объеме   практических
видов работ. 

100% -полный         перечень
требуемых практических
видов работ; 99% - 95% - частичный.

	100
	100
	100
	100
	100
	Записи в классном журнале.

	Учебно-методическое        и   информационно-техническое   обеспечение учебных  программ


	3.1. Соответствие
оборудования      и  средств    обучения
учебной программе,
обеспечивающим
реализацию 
программ

	% 

	Полный       комплект
оборудования и средств
обучения    и    соответствие
требованиям   учебных
программ 
100%- полный перечень
оборудования и средств обучения  99% - 95% -  частичный

	100
	100
	100
	100
	100
	Статистический  отчет

	3.2.Соответствие
компьютерной техники
и   программного
обеспечения
требованиям образовательных
программ

	%

	Полное   соответствие
(100%)    компьютерной
техники и программного
обеспечения  требованиям   учебной   программы;  99% -65%; частичное соответствие.
	70
	70
	70
	70
	70
	Статистический  отчет

	Кадровое  обеспечение


	4.1.Укомплекто-ванностьь  штатными
педагогическими
кадрами по учебным
предметам,
обеспечивающим
реализацию 
программ
	%
	Удельный          вес численнос-ти   штатных
педагогических кадров  100      -     90% полная 
укомплектован ность; 89% -70%  -  частичная
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	4.2. Соответствие
педагогов
образовательно-му  цензу, который определён Номенклатурой должностей педагогических работников (от 08.08.2013г.)
	%

	100  -  80%  педагогов
имеют  высшее
профессиональ-ное образование 79 - 60% педагогов
имеют  высшее
профессиональ-ное образование
.
	80
	80
	80
	80
	80
	Статистический  отчет

	4.3.   Наличие
педагогов,   имеющих
первую  и   высшую
квалификацион-ные  категории
	%

	80-60%  педагогов
имеют   первую   или
высшую
квалификацион-ную  категорию 
	70
	70
	70
	70
	70
	Статистический  отчеты, аттестационные листы

	4.4. Повышение
квалификации
педагогическими
кадрами
	%

	100      - 80%
педагогических
работников   повысили
квалификацию  за   5 пред- шествующих лет; 79 -  50%  - педагогических
работников   повысили
квалификацию  за   5 пред- шествующих лет;
	80
	80
	80
	80
	80
	Отчеты заместителя директора

	5.Условия  для  сохранения  и   укрепления     здоровья   обучающихся.


	5.1. Соответствие
расписания  учебных
занятий требованиям
СанПиН  к   режиму
образовательного
процесса
	%

	Обеспечение
выполнения санитарно -
гигиенических
требований       при
организации  обучения.
100%  -полное   соответствие,70-99% частичное соответствие
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	5.2.  Соответствие
оснащения   учебных
кабинетов
требованиям СанПиН
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	5.3. Соответствие
учебных   помещений
требованиям  СанПиН
по       воздушно -тепловому   режиму,
освещению,
водоснабжению.
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	5.4. Соответствие
оснащения
общеобразова-тельного  учреждения
действующим
нормативам
противопожар-ной   и  анти-террористичес-кой безопасности.
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	5.5.  Гуманный
характер методов и  технологий обучения,
применяемых
педагогами       в  образователь-ном  процессе.
	%
	Отсутствие жалоб  на
применяемые педагогами
методы и  технологии
обучения – 100% 

	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	Уровень и качество подготовки обучающихся   по    программам



	6.1.       Качество усвоения    учебных программ 
	% 
	100% 100 - 70% учащихся по итогам года  обучаются на  "4"  и  "5" 70%- 

69 - 41 
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	6.2.     Количество
выпускников      
продолживших
обучение         в
учреждениях  высшего
и         среднего
профессионального образования по профилю
	%
	100 - 100 - 85%  выпускников
продолжают обучение  по профилю, 90%-
85 – 70% выпускников
продолжают обучение  по профилю

	100
	100
	100
	100
	100
	Отчеты заместителя директора

	6.3.   Соответствие
предоставляемых
образовательным
учреждением
образовательных
услуг     ожиданиям
потребителей
	%
	Отсутствие жалоб  на
объем   и   качество
предоставления
образовательных  услуг  -  100%   

	100
	100
	100
	100
	100
	Наличие зарегистрирован-ных жалоб


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый год

2013 год
	текущий финансовый год

2014 год
	очередной финансовый год***

2015 год
	1-й год планового периода

2016 год
	2-й год 
планового периода

2017 год
	

	Количество учащихся


	чел.
	180
	155
	50
	50
	50
	отчет


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 

Постановление главы рабочего посёлка пгт. Прогресс от 02.02.2010 № 64 «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг отделом образования» 


4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей 

муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1. Публикация информации в СМИ
	- реклама деятельности объединений на новый учебный год

- Результаты проведения мероприятий
	Август, сентябрь

	2. Интернет сайт отдела образования, Администрации пгт Прогресс
	- реклама деятельности объединений на новый учебный год

- Результаты проведения мероприятий
	Август, сентябрь

	3. Информационный стенд 
	- план мероприятий на год, месяц

- о предстоящих мероприятиях
	ежемесячно


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

Ликвидация бюджетного учреждения, исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг;
Постановление Администрации рабочего поселка (пгт ) Прогресс №714 от 04.10.2013г. «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и внесения в них изменений». Основания для приостановления деятельности учреждения: отзыв лицензии, решение суда о приостановлении деятельности учреждения, форс-мажорные обстоятельства.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе   

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

Постановление Правительства РФ № 706 от 15  августа 2013 г.


6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) 


6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения

	1.1. Реализация образовательных программ  профессиональной  подготовки по       профессиям  рабочих, должностям служащих 


	Услуга предоставляется на бесплатной основе


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1. Текущий контроль:

 – внутренний

 -  внешний
	По мере необходимости
	Руководитель ОУ, заместитель руководителя, Администрация пгт Прогресс

	2. Плановые проверки
	В соответствии с графиком
	Роспотребнадзор;

органы Государственной противопожарной службы; 

органы, осуществляющие контроль за финансовой деятельностью и другие государственные и муниципальные контролирующие органы


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное
в муниципальном задании  на отчетный период
	Фактическое 
значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Учебный   план    образовательного   учреждения


	1.1. Соответствие
количества    часов  учебного      плана образова-тельной программе

	%
	Выполнение  в  полном
объеме     количества
часов,предус- мотренных
на реализацию программ.100%- соответствие, 70% - частичное соответствие.
	100
	
	Записи в журнале

	1.2.Соответствие расписания  учебных занятий    учебному плану

образовательного учреждения
	%  
	Включение в расписание учебных       занятий полного      перечня учебных предметов , предусмотренного учебным   планом . 100%  полный перечень учебных предметов; 90% - 99% -частичный
	100
	
	Записи в журнале

	2.Учебные    программы.

	2.1.Соответствие
содержания
рабочих     учебных
программ требованиям 
нормативных
документов
	%
	Наличие       рабочих
учебных программ  по
каждому      предмету,
соответствие
содержания    рабочих
программ  требованиям нормативных  документов.
Соответствие   100%,      частичное
соответствие 50-70%

	70
	
	Учебный план,

расписание

	2.2.Соответствие
содержания
теоретической части
учебного  материала
учебной программе,
обеспечивающим
реализацию программ
	%
	Подтверждение полноты
реализации  содержания
теоретической   части
учебного    материала
учебной программы.
100%-  полный перечень
требуемых     учебных
разделов  ;   99%   -  95% - частичный

	100
	
	Учебный план,

расписание

	2.3.Соответствие
практических  видов работ,  их  тем  и  количества
требованиям учебной
программы,  
обеспечивающим реализацию
программ

	% 

	Подтверждение
выполнения в  полном
объеме   практических
видов работ. 

100% -полный         перечень
требуемых практических
видов работ; 99% - 95% - частичный.

	100
	
	Записи в классном журнале.

	3.Учебно-методическое        и   информационно-техническое   обеспечение учебных  программ

	3.1. Соответствие
оборудования      и  средств    обучения
учебной программе,
обеспечивающим
реализацию 
программ

	% 

	Полный       комплект
оборудования и средств
обучения    и    соответствие
требованиям   учебных
программ 
100%- полный перечень
оборудования и средств обучения  99% - 95% -  частичный

	100
	
	Статистический  отчет

	3.2.Соответствие
компьютерной техники
и   программного
обеспечения
требованиям образовательных
программ

	%

	Полное   соответствие
(100%)    компьютерной
техники и программного
обеспечения  требованиям   учебной   программы;  99% -65%; частичное соответствие .
	70
	
	Статистический  отчет

	4.Кадровое  обеспечение


	4.1.Укомплекто-ванностьь  штатными
педагогическими
кадрами по учебным
предметам,
обеспечивающим
реализацию 
программ
	%
	Удельный          вес численнос-ти   штатных
педагогических кадров  100      -     90% полная 
укомплектован ность; 89% -70%  -  частичная
	100
	
	Штатное расписание

	4.2. Соответствие
педагогов
образовательно-му  цензу, который определён Номенклатурой должностей педагогических работников (от 08.08.2013г.)
	%

	100  -  80%  педагогов
имеют  высшее
профессиональ-ное образование 79 - 60% педагогов
имеют  высшее
профессиональ-ное образование
.
	80
	
	Статистический  отчет

	4.3.   Наличие
педагогов,   имеющих
первую  и   высшую
квалификацион-ные  категории
	%

	80-60%  педагогов
имеют   первую   или
высшую
квалификацион-ную  категорию 
	70
	
	Статистический  отчеты, аттестационные листы

	4.4. Повышение
квалификации
педагогическими
кадрами
	%

	100      - 80%
педагогических
работников   повысили
квалификацию  за   5 пред- шествующих лет; 79 -  50%  - педагогических
работников   повысили
квалификацию  за   5 пред- шествующих лет;
	80
	
	Отчеты заместителя директора

	5.Условия  для  сохранения  и   укрепления     здоровья   обучающихся.

	5.1. Соответствие
расписания  учебных
занятий требованиям
СанПиН  к   режиму
образовательного
процесса
	%

	Обеспечение
выполнения санитарно -
гигиенических
требований       при
организации  обучения.
100%  -полное   соответствие,70-99% частичное соответствие
	100
	
	Отчеты заместителя директора

	5.2.  Соответствие
оснащения   учебных
кабинетов
требованиям СанПиН
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	
	Отчеты заместителя директора

	5.3. Соответствие
учебных   помещений
требованиям  СанПиН
по       воздушно -тепловому   режиму,
освещению,
водоснабжению.
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	
	Отчеты заместителя директора

	5.4. Соответствие
оснащения
общеобразова-тельного  учреждения
действующим
нормативам
противопожар-ной   и  анти-террористичес-кой безопасности.
	%
	Полное   соответствие
100% , 70-99% -
частичное соответствие

	100
	
	Отчеты заместителя директора

	5.5.  Гуманный
характер методов и  технологий обучения,
применяемых
педагогами       в  образователь-ном  процессе.
	%
	Отсутствие жалоб  на
применяемые педагогами
методы и  технологии
обучения – 100% 

	100
	
	Отчеты заместителя директора


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал (до 10.04.2015г.; до 10.07.2015г.; до 10.10.2015г.; до 25.12.2015г.)


8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания 

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля  за  исполнением) муниципального задания


